Guia 4. Esquema de diseio de Seminario. Ejemplo:

Seminario Administraciéon de la capacitacion

Pagina Principal (home) ~ Mis cursos ~ Admon capacitacion
Bienvenido al Seminario Administracion de la capacitacion

SEMINARIO C

“ADMINISTRACION DE LA CAPACITACION"

CONSULTORIA"

Este curso esta dirigido a as responsables de coordinar las funciones de personal, o lumad®
capacitacion o desarrolio en las organizaciones, o requiere disefar, ejecutar y evaluar planes y e
programas de capacitacion Integrales. Considera los aspactos legales de la capacitacion, relacién

con ¢l apartado 7.2 del 1SO 9001 y un sistema de gestion sobre competencias (simulador financiero

para medir &l ROI de la capacitacion).

Este curso es el modulo 1 del Diplomado FACIC. Temario:
1. Lacapacitacion,
Objetivo general: 2. Competanclas laborales y su disefo.

3. Evaluacion del desempefio con sistemas de competencias,

Al tirmino del curso los participantes establecerin su 4. DNC con sistema de competencias.
competencia en la administracién de la capacitacion, lo 5

que incluye la planeacion de la capacitacion y desarolio >~ Planes y programas de capacitacion.
de proveer los recursos necesarios y evaluar 6. Implementacion de planes y programas,
IO THAR S oY I 7. Evaluacion de planes y programas,

[
& |nstrucciones iniciales para el curso

Paso 1. Lee las instrucciones

iniciales para el curso

Foro de bienvenida

i nn ey No disponible, a menos que: La actividad Instrucciones iniciales para el curso esta marcada como completada

Paso 2. jPreséntate ante los demds participantes!

a i PafﬁCipa en el Escribe tu nombre, ocupacion, ciudad y lo que
F d esperas de este curso.
< oro ae iEnviale un mensaje a otro companero o Tutor

pl‘esentacién Tecnologico., para conocer ia plataforma.

Evaluacién Inicial

No disponible, a menos que: La actividad Foro de bienvenida esta marcada como completada

Paso 3. Realiza la Para iniciar la unidad 1, realiza
la Evaluacion Diagnostica, para

que conozcas los conceptos y tu

Evaluacion inicial.
Conoce los conceptos | de ingreso. No tiene peso.




Unidad 1. La Capacitacion

No disponible, 2 menos que: Usted logre un puntaje adecuado en Evaluacion Inicial

Al finalizar la unidad el participante serd capaz de
reconocer la importancia de la capacitacién como

medio de sensibilizar a otros actores en el tema,
fundamentando con el aspecto legal mexicano e IS0
9001.

Unidad 2. Competencias laborales y su disefio

No disponible, 2 menos que: Usted logre un puntaje adecuado en U1. La itacié

Al finalizar la unidad el participante serd capaz de
identificar el disefio de competendas laborales, asi
como el modelo de gestion basado en ellas, para tener
los elementos necesarios para elaborar uno propio,

Unidad 3. Evaluacion del desempefio con sistema de competencias

No disponible, 2 menos que: Usted logre un puntaje adecuado en U2.- C

p ias laborales y sus disenos (de otra forma, oculto)

p=—wm Al finalizar la unidad el participante serd capaz de
establecer un sistema de evaluacion del desempefio
para medir las competencias actuales del personal,
con la finalidad de identificar dreas de oportunidad y
desarrollo.

Unidad 4. DNC con sistema de competencias

No disponible, 2 menos que: Usted logre un puntaje ad do en U3: Evaluacion del d fio con sist de

Al finalizar la unidad el participante serd capaz de
elaborar un DNC sobre competencias basado en los

resultados de la evaluacién de desempefio, para
identificar la brecha de necesidades de capacitacion.

Unidad 5. Planes y programa de capacitacion

No disponible, a menos que: Usted logre un puntaje adecuado en U4: DNC con sistema de competencias

Al finalizar la unidad el participante sera capaz de
elaborar un programa de capacitacion basado en un
DNC sobre competencias, considerando los recursos
necesarios para cubrirlo en forma rentable y efectivo,

Unidad 6. Implementacion de planes y programas
No disponible, a menos que: Usted logre un puntaje adecuado en U5: Planes y programas de capacitacién

Al finalizar la unidad el participante sera capaz de
organizar la plementacion de los planes y
programas de capacitacion de forma eficiente, para

lograr una ejecucion a satisfaccion de los
participantes y organizacion.




Unidad 7. Evaluacion de planes y programas

d

en U6: |

pl tacion de planes y programas

No disponible, a menos que: Usted logre un puntaje ad

v-;’ R Al finalizar la unidad el participante sera capaz de
@ evaluar los resultados de los planes y programas de
capacitacién implementados, con el fin de medir el

0 Impacto en el desarrollo del personal.

Evaluacion final y Encuesta de satisfaccion

No disponible, a menos que: Usted logre un puntaje adecuado en A: Evaluacion de planes y programas
Evaluacion final
Encuesta de satisfaccion

Para terminar el curso realiza la evaluacién final de
conocimientos y responde la encuesta para medir tu
satisfaccidn obtenida por el curso.

Invitacion a Certificarte en la Competencia

No disponible, a menos que: Usted logre un puntaje adecuado en Evaluacion Final

Invitacion a Certificarte

Condluiste tu capacitacion sobre la competencia

Con los productos, desempefios y conocimientos
generados puedes pasar a la Evaluadan con fines de
Certificacién y obtener un documento oficial y nacional,

Descarga tu Constancia DC3

No disponible, a menos que:
« Usted logre un puntaje adecuado en Evaluacion Final
« Usted logre un puntaje adecuado en 4. Foro de aprendizaje U1
« Usted logre un puntaje adecuado en 4. Foro de aprendizaje U2
« Usted logre un puntaje adecuado en 5.- Actividad Evaluacion de productos
« Usted logre un puntaje adecuado en 4. Actividad - Informe DNC
« Usted logre un puntaje adecuado en 4. Actividad - Planes y programas
« Usted logre un puntaje adecuado en 4: Actividad - Implementacion de planes y programas
« Usted logre un puntaje adecuado en A: Evaluacion de planes y programas

Descarga tu Constancia

Con el puntaje minimo en la evaluacién final y respondido

la encuesta de satisfacaidn, puedes descargarla. Como
registraste tu nombre en la plataforma se imprimira.

Paquete




Unidad 1. La Capacitacion

No disponible, 2 menos que: Usted logre un puntaje adecuado en Evaluacion Inicial

Al finalizar la unidad el participante serd capaz de
reconocer la importancia de la capacitacion como

medio de sensibilizar a olros aclores en el lema,
fundamentando con el aspecto legal mexicano e ISO
9001.

m U1. La capacitacion

1. Material principal
Estudia las diapositivas de la presentacion, toma nota
de los conceptos, identifica los productos y
desempefios con sus aiterios a cumplir por la
Competencia.

ﬁ 2. Lectura complementaria U1

2. Lectura complementaria

Lee el matenal de esta secaién para ampliar conceptos.
Se evallia con su consulta,

Q 3. Lectura complementaria U1

3. Lectura complementaria

Lee el material de esta seccién para ampliar conceptos.
Se evalla con su consuita,

@ 3. Lectura complemeniaria U1 8

3. Lectura complementaria

Lee el material de esta seccidon para ampliar conceptos.
Se evalta con su consulta,

4 Foro de aprendizaje U1 -

No disponible, a menos que:
« La actividad 2. Lectura complementaria U1 esta marcada como completada
« La actividad 3. Lectura complementaria U1 esta marcada como completada

4. Foro de aprendizaje

Participa escribiendo tu opinidn sobre Ia pregunta

expuesta para este foro. Ademds tienes que dar una
replica a otro participante,
Se evallia con tu respuesta y replica.

Segun tu punto de vista y experiencia en el rama, éla capacitacion es una estrategia en las organizaciones o solo una
parte legal obligatoria de las empresas que deben cumplir?



< Unidad 2. Competencias laborales y su disefio Unidad 4. DNC con si

Unidad 3. Evaluacion del desempefio con sistema de competencias

No disponible, a menos que: Usted logre un puntaje adecuado en U2.- Competencias laborales y sus disefos (de otra forma, oculto)

prye=—3= Al finalizar la unidad el participante serd capaz de
@'x&{ establecer un sistema de evaluacién del desempefio

para medir las competencias actuales del personal,
con la finalidad de identificar dreas de oportunidad y
desarrollo,

T& U3: Evaluacion del desempeno con sisiema de competencias

1. Material principal

Estudia las diapositivas de la presentacion, toma nota

de los conceptos, identifica los productos y
desempefios con sus criterios a cumplir por la
Competencia.

ﬁ 2. Lectura complementaria U3

2. Lectura complementaria

Lee el material de esta seccién para ampliar conceptos.
Se evalda con su consulta.

~
3. Foro de aprendizaje U3 L

No disponible. a menos que: La actividad 2. Lectura complementaria U3 estd marcada como completada

4. Foro de aprendizaje
Participa escribiendo tu opinidn sobre la pregunta
expuesta para este foro. Ademas tienes que dar una
replica a otro particpante.

Se evalia con tu respuesta y replica.

Segln tu punto de vista y experiencia en el sector, ; Como puedes implementarse un sistema de gestion por competencias,
el cual complemente un sistema de gestion de calidad?

5.- Actividad Evaluacion de productos =

No disponible, a menos que: La actividad 3. Foro de aprendizaje U3 esta marcada como completada

5. Evaluacion de productos

Sube tu producto elaborado con el Formato,
Se evalda con los archivos en la plataforma,

Sube en esta seccion tu archivo DNC, indicando y mencionando cuales son las areas de oportunidad que hay que
cubrir en la empresa.

v 8 romaot-DNC
o
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< Unidad 7. Evaluacion de planes y programas Invitacion a Cerlificarte en 1a Competencia »

Evaluacion final y Encuesta de satisfaccion

No disponible, a menos que: Usted logre un puntaje adecuado en A: Evaluacion de planes y programas
Evaluacion final
Encuesta de satisfaccion

Para terminar el curso realiza la evaluacon final de

conocimientos y responde la encuesta para medir tu
satisfaccion obtenida por el curso.

Su progreso (3
‘E&"f Evaluacion Final 188}

Evaluacion final

Realiza la evaluadén de conodmientos de todos los
temas. Necesitas obtener un puntaje minimo de 80
para terminar el curso.

Evaluacion de safisfaccion

No disponible, a menos que: Usted logre un puntaje adecuado en Evaluacién Final

Encuesta de satisfaccion

Como una accion de mejora, te pedimos responde

la encuesta para medir tu satisfaccion obtenida por
el curso. Esperamos tus comentanos.

<4 Evaluacion final y Encuesia de satisfaccion

Invitacion a Certificarte en la Competencia

No disponible, a menas que: Usted logre un puntaje adecuado en Evaluacion Final

Invitacion a Certificarte

Condcluiste tu capacitacion sobre |a competencia.

Con los productos, desempefios y conocimientos
generados puedes pasar a la Evaluaadn con fines de
Certificacion y obtener un documento oficial y nacional.

Consulta el Estandar de Compelencia en que te puedes cerificar EC0217.
Consulta el Estandar de Competencia en que te puedes cerificar EC0301

Conoce el proceso para evaluarie y certificarte

B R

Informacidn sobre la Evaluacion con fines de Cerfificacion

Realiza tu Diagndstico de dominio (Gratuito) de la Competencia EC02017-

e

: Realiza tu Diagnéstico de dominio (Gratuito) de la Competencia EC0301

Mayor informacion:

Descarga tu Constancia DC3

No disponible, a menos que;
» Usted logre un puntaje adecuado en Evaluacion Final
» Usted logre un puntaje adecuado en 4. Foro de aprendizaje U1
» Usted legre un puntaje adecuado en 4. Foro de aprendizaje U2
» Usted logre un puntaje adecuado en 5.- Actividad Evaluacion de productos
» Usted legre un puntaje adecuado en 4. Actividad - Informe DNC
» Usted logre un puntaje adecuade en 4. Actividad - Planes y programas
« Usted logre un puntaje adecuado en 4: Actividad - Implementacion de planes y programas
» Usted logre un puntaje adecuado en A: Evaluacion de planes y programas

Descarga tu Constancia

Con el puntaje minimo en la evaluacidn final y respondido

la encuesta de satisfaccion, puedes descargarla. Como
registraste tu nombre en la plataforma se imprimira.

4'¢ Constancia DC3



Emitir un cerlificado de prueba

-4 Mayor informacion:

Cerlificados emifidos Operaciones masivas

Descarga tu Constancia
Con el puntaje minimo en la evaluacdn final y respondido

la encuesta de satisfaccion, puedes descargarla. Como
registraste tu nombre en la plataforma se imprimira.

@ Constancia DC3 - Goegle Chrome — O

@® No seguro 1 4c-consultoria.net/aula/mod/simplecert...

4C Consultoria y Desarrollo, A.C.

otorga la presente

Constancia de Competencias @
o de Habilidades Laborales

1. Gonzalez Merino Javier

GOMJID? I3HGTITNRV9, (Empleado

Por su participacion en el curso: "Administracion de la capacitacion™ con
duracion de 40 horas, durante el mes de mayo, drea
tematica: Administracion de la capacitacion y adiestramiento de personal
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