4C 4C Consultoria y Desarrollo, A.C.

“Contribuyendo a la competitividad de las empresas y emprendedores” | _ conocer
- Consultores, instructores y personal certificados - o e

de prestadores de servicios
Entidad de Certificacién y Evaluacién

Proceso de evaluacion - certificacion

1. Diagndstico ‘ 2. Inscripcion

e|dentificar el nivel de competencia y eEntrega de documentos (INE, CURP, foto).
conocer la posibilidad de éxito. *Pago dela evaluacion.

eRecomendamos formacion o evaluacion. eRegistro de la Ficha CONOCER.

¢E| candidato decide por la formacion o eEntrega del Estandar de Competencia a
evaluacidn directa. evaluar.

eEntrega de derechos y obligaciones.

" | &

/4. Recopilacion de evidencias

eEvidencias histdricas, en su caso.

. o . 3. Plan de evaluacion

eEvaluacion de desempefio, con una guia
de observacion. Real o recreado en su eEvaluador: Acuerdo donde se explican las
lugar de trabajo, practica regular. acciones a realizar,

eEvaluacion de productos, con una lista de emateriales,

cotejo. Evidencias documentales o de

edocumentos, y
efechas y lugar para la evaluacion.
eEvaluacion de conocimientos:

. . eEntrega una copia firmada.
Cuestionario de los temas del Estandar de
Competencia. \

eEvaluacion de actitudes: con desempeos

w/o productos. /

actuacion.

5. Entrega de resultado ‘ 5. Certificacion (en su caso)

eEmision del juicio de competencia: eDocumentar Portafolio y gestionar el
competente o todavia no competente certificado ante la Entidad de Certificacion
(TNC) - y Evaluacion - ECE, en Grupo de Dictamen.

eEntrega copia de Cédula de Evaluacion *Pago del certificado.
firmada

eEntrega de certificado digital oficial,
eQOrientacion del candidato. nacional y permanente; emitido por la SEP-
eEncuestas de Satisfaccion. ! CONOCER.

Tel. (461) 6143388 / (461) 6143652 / (442) 4929447
Montes Cantabricos 106. Col. Arboledas 22 Secc. Celaya, Guanajuato.
www.4c-consultoria.org director@4c-consultoria.com




